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企業の自由時間度に関する調査（従業員） 
単純集計結果 

 

調査概要 

○ 調 査 対 象 ：

○ 調 査 方 法 ：

 

○ 袖 出 方 法 ：

○ 調 査 期 間 ：

○回収サンプル：

 

インターネットユーザーの全国の勤め人 男女個人 

インターネット利用したアンケート 

（日本リサーチセンター「サイバーパネル」を利用） 

サイバーパネル登録ユーザーより該当者を抽出 

平成 12 年 6 月 12 日～18 日 

６２６ｓ 

 
ｎ＝６２６ 
 
問１ 以下にあげる制度や仕組みの中で、あなた自身がこれまで１度でも利用したことのあるも
   のすべてに○をつけて下さい。 
 

45.4 フレックスタイム制度 
16.5 裁量労働制（みなし労働制）(*1) 
26.2 (1、2 以外で）部門やチームの運用にまかせた出社時間・出勤時間調整の制度 
 7.8 育児休暇 
 1.0 介護休暇 
 2.1 ボランティア休暇 
28.9 リフレッシュ休暇(*2)、永年勤続休暇 
 5.6 在宅勤務制度・テレワーク制度(*3) 
 6.9 教育訓練休暇 
 1.1 社内ベンチャー制度(*4) 
 4.2 社内公募制(*5) 

 
(*1)特定業務従事者の業務遂行については、時間・場所について当人の自己裁量に任せ、あらかじめ

労使協定で定められた時間を労働したと見なす制度。 

(*2)年齢や勤続年数の節目に週休や年次有給休暇以外で連続休暇をとれる制度。 

(*3)パソコン等情報通信機器を使った在宅勤務制度。 

(*4)事業提案を受け社員に資本や起業環境を与えてベンチャー事業をはじめさせる制度。 

(*5)特定の事業・プロジェクトのため通常本人の上司を経由しないで社内人材を公募する制度。 
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問２ あなたが企業や職場を選ぶ際に重視するのは、どのようなことですか。1～24 の項目ごとに
   あてはまる番号に○をつけて下さい。 
 
 

大
変
重
視

す
る 

や
や
重
視

す
る 

あ
ま
り
重

視
し
な
い 

全
く
重
視

し
な
い 

１ 仕事の進め方が個人に任されていること 24.4 60.7 14.4  0.5 

２ 職場や仕事内容を選択できること 25.6 62.3 12.1 0.0 

３ 新しい企画プロジェクトの申請や事業の提案ができること 

（社内ベンチャー制度等） 
18.5 49.5 29.7 2.2 

４ 成果や能力に応じた報酬の割合が高いこと 43.3 47.0 9.3 0.5 

５ 公平でわかりやすい成果評価制度があること 51.1 43.1 5.3 0.5 

６ 成果を出すための働き方について、上司や企業が極力干渉

しないこと 
15.7 56.4 26.7 1.3 

７ 転勤や勤務地を選ぶ際に、個人の意向を尊重してくれるこ

と 
44.1 45.5 9.7 0.6 

８ 職場との距離が近いこと（通勤時間が短いこと） 37.7 43.0 18.2 1.1 

９ 在宅勤務やテレワーク（パソコン等情報通信機器を使った

在宅勤務等)ができること 
11.5 35.9 39.5 13.1 

10 長時間の残業等が少なく、１日の勤務時間の長さが適当で

あること 
28.1 41.9 26.2 3.8 

11 有給休暇がたくさんとれること 28.3 39.5 28.9 3.4 

12 有給休暇の取得日を希望に応じて設定できること 35.6 44.2 17.6 2.6 

13 出社・退社の時刻をある程度自由に設定できること（フ

レックスタイム制度など） 
24.8 41.5 28.9 4.8 

14 １日の勤務時間を自由に設定できること（裁量労働制な

ど） 
14.1 36.4 41.7 7.8 

15 長期連続休暇が取りやすいこと   25.9 49.7 22.2 2.2 

16 予定外の残業や休日出勤を命じられないこと 19.0 39.3 35.8 5.9 

17 土・日・祝日に休めること 43.0 34.0 18.5 4.5 

18 家族や友人と同じ日や時期に休めること 27.2 41.5 26.2 5.1 

19 個人の希望に添った研修や能力開発制度を受けられること 23.8 56.4 18.5 1.3 

20 働きながら専門性を身につけたり、スペシャリストになれ

ること 
32.6 53.2 12.9 1.3 

21 様々な雇用形態の中から自分に合ったものを選べること 16.5 52.6 28.9 2.1 

22 独立への支援があること（独立開業支援制度など） 5.3 22.8 50.3 21.6 

23 育児と仕事を両立して働くことができること 

(育児休業制度など） 
22.5 34.7 32.7 10.1 

24 介護が必要になったときにも安心して働けること 

（介護休暇制度など） 
25.2 49.2 22.0 3.5 
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問３ 次にいくつかの人材や働き方のイメージを挙げてあります。それぞれについて、あなたご
   自身はＡ，Ｂどちらに近いでしょうか。１～６それぞれについて近いと思われる番号を一 
      つ選んで○をつけて下さい。 
 

Ａ  

Ａ
に
近
い 

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
Ａ
に
近
い 

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
Ｂ
に
近
い 

Ｂ
に
近
い Ｂ  

1.社外でも通用する専門性

を持つ人 22.5 42.7 27.8 7.0 
企業に特有の専門能力に秀

でた人 

2.与えられた課題を確実に

遂行できる人 17.7 49.5 23.0 9.7 
自ら問題形成し仕事を創っ

ていく人 

3.社外の人的ネットワーク

が豊富な人 10.7 34.7 45.4 9.3 
社内や職場の人間関係に通

じた人 

4.どんな仕事でも全力を傾

けて一生懸命働く人 23.2 47.4 22.2 7.2 
成果をはっきり評価される

仕事で力を発揮する人 

5.チームで協力しながら力

を発揮する人 10.4 31.8 39.5 18.4 
個人に任された時に力を発

揮する人 

6.即戦力となる能力を持つ

人 19.3 38.5 33.4 8.8 
企業内で経験・学習して成

長する潜在能力を持つ人 
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＊＊＊ ここからはあなたご自身についてお伺いいたします＊＊＊ 
 
Ｆ１ あなたの性別は 
 

  58.0 男 42.0 女 
 

Ｆ２ あなたの年齢は 

 

   0.0 20歳以下 10.9  45～49歳 

  14.9 20～24歳  8.0  50～54歳 

  14.5 25～29歳  3.7  55～59歳 

  16.0  30～34歳  1.6  60～64歳 

  16.0  35～39歳  0.2 65～69歳 

  14.4  40～44歳  0.0 70歳以上 
 
Ｆ３ 結婚していらっしゃいますか 
 

  39.1 未婚 60.9 既婚 
 

Ｆ４ お子さんはいらっしゃいますか 
 

  46.5 いる 53.5 いない 
 

Ｆ５ あなたの仕事の職種は 
 

    14.5 管理的職種 

  43.9 専門的職種 

  30.7 事務的職種 

   6.9 営業的職種 

   3.2 サービス的職種 

     0.8 その他（         ） 

 

Ｆ６ あなたの勤め先の従業員数は 

 

  26.0  49人以下 11.0 300～599人 

  11.3  50～99人  6.7 600～999人 

  15.0 100～299人 29.9 1,000人以上 

 

Ｆ７ あなたの勤め先の業種は 

 

   0.2 鉱 業  4.0 金融・保険・不動産 

   8.5 建設業  5.6 運輸・通信業 

  28.9 製造業  1.6 電気・ガス・水道・熱供給業 

   5.0 卸売業 24.3 サービス業 

   2.6 小売業 19.5 その他 
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Ｆ８ 現在お勤めの職場の週休制の形態は 

 

   3.0 週休１日制 

   1.1 週休１日半制（週休１日の休日以外に、他の１日の労働時間が通常半分程度） 

   1.6 月１回週休２日制 

   5.3 月２回週休２日制 

   3.5 隔週週休２日制 

   3.7 月３回週休２日制 

  10.5 一応完全週休２日だが、その週に祝祭日がある場合は、通常の週休日に出勤す

     ることがある 

  67.4 完全週休２日制 

   0.3 週休３日制 

   3.5  その他（具体的に                 ） 

 

Ｆ９ 週休制の実施状況はどのような形態ですか 

 

  76.0 全社一斉・一律で実施 

  24.0 交代制を含む 

     （例：土曜の営業日等に社員が交代で出勤する等） 

 

Ｆ10 あなたのお勤めの職場の週休の曜日に○をつけて下さい 

   （週休２日の場合は２カ所に○をつけて下さい。完全週休２日ではなく、月１回土

    曜日が休みの場合にも土曜日に○をつけて下さい。） 

 

 日 月 火 水 木 金 土  

例） ○      ○  

該当する 

曜日に○→ 
96.0 2.9 2.2 2.6 2.4 1.9 90.7  

 

Ｆ11 年次有給休暇の付与日数は何日ですか。 

 

平均 18.65 日 

 

Ｆ12 一番近い過去一年間の年次有給休暇の取得日数は何日ですか。 

 

平均 10.65 日 

 

Ｆ13  過去１年間にあなたがとった最も長い連続休暇の日数は何日ですか（週休、祝祭 

   日等も含む） 

 

平均  7.52 日 

 
＊＊＊ご協力ありがとうございました＊＊＊ 


